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Familienfreundlicher Arbeitgeber in Eggeloge

AUSZEICHNUNG Qualititssiege quistapace auf der IPM

VON HILDBURG LOHMULLER

EGGELOGE - Vereinbarkeit von
Beruf und Familie, familien-
freundliche und lebenspha-
senorientierte Personalpoli-
tik - das waren grundlegende
Bausteine fiir die Vorausset-
zung zur Verleihung des Sie-
gels  Familienfreundlicher
Mittelstand”. Der Gartenbau-
betrieb Udo Acquistapace hat
sich dieser Prifung gestellt
und ist mit dem Qualititssie-
gel der Bertelsmann-Stiftung
nach Prifung und Mitarbei-
terbefragung ausgezeichnet
worden. Auf der Weltleitmes- :
se IPM fiir den Gartenbau in G
Essen wurde das Siegel Ende =
Januar auf dem PlusPLants- 4 5 %
Stand feierlich tibergeben. Auf der IPM-Messe iiberreichte der Auditor Robert Frischbier (Mitte) Ute und Udo Acquistapace of-
Wir haben uns als Teil der fiziell das Qualitatssiegel ,Familienfreundlicher Arbeitgeber” der Bertelsmann-Stiftung. sio: privar
PlusPlantsgruppe Anfang
2022 fiir dieses Siegel ent- satzlichen Fragen und Mehr- zeichnung gebe vor allem nerhalb der Organisations-
schieden. Neben einem Be- sprachigkeit konnten wir so auch Ansto zu wichtigen struktur.
such, Gespriachen und der Be-  ein vollstindiges Bild prasen-  Veranderungsprozessen in- www.ga-acquistapace.de

wertung der Familienfreund- tieren
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hingigen Priifer ist eine Mit- PlusPlantsgruppe
arbeiterumfrage  verpflich-

tend fir die Verleihung®, er- Der Eggeloger-Gartenbau-
klart Udo Acquistapace, Inha-  betrieb in zweiter Generation
ber von Gartenbau Udo Ac- erlautert, dass sie sich als ers-
quistapace, den Prozess. te Gruppe der Branche im
Doch damit nicht genug: Wir letzten Jahr entschlossen ha-
haben viel gelernt und ver- ben, diese begehrte Zertifizie-
- bessern unser Angebot fiir ~runganzustreben. ,Alle neun
unsere Mitarbeiter stindig Betriebe der PlusPlantsgrup-
weiter. Das ist nur ein Bau- pe haben diese Auszeich-
stein, damit sich alle im nung’ so Udo Acquistapace.
Unternehmen  wohlfithlen. Gleichzeitig sei diese Aus-
Zur groRen Uberraschung der  zeichnung auch Ansporn,
Priifer haben wir uns schon weiterhin gemeinsam an
im Vorfeld verpflichtet, die - dem Thema der Vereinbarkeit
Saisonarbeiter mit in die Um-  von Beruf und Privatleben zu
frage einzubeziehen. Mit zu-  arbeiten. Mehr noch: die Aus-

lichkeit durch einen unab-
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