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(@ Wie bekomme ich Familie und Job unter einen Hut?

Zwei hiesige Betriebe machen es vor

Die Gartenbaubetriebe Artmeyer Baumschule aus Riesenbeck und Rieke Blumen mit
Betriebsteilen in Steinbeck und Hopsten haben das Qualitatssiegel ,Familienfreundlicher
Arbeitgeber” erhalten. Was bedeutet denn familienfreundlich”?

Von Stephan Beermann
Hérstel - Donnerstag, 06.04.2023 - 10:00 Uhr
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Uber das Qualitatssiegel ,Familienfreundlicher Arbeitgeber” Bertelsmann-Stiftung freuen sich Geschaftsfiihrung und
Belegschaft der Firmen Artmeyer und Rieke gleichermalien. | Foto: Stephan Beermann

U ber eine besondere Auszeichnung diirfen sich die Gartenbaubetriebe Artmeyer
Baumschule aus Riesenbeck und Rieke Blumen mit Betriebsteilen in Steinbeck und
Hopsten freuen: Sie haben das Qualitatssiegel ,Familienfreundlicher Arbeitgeber” der
Bertelsmann-Stiftung erhalten.

Beide Unternehmen sind Teil der ,PLUSPLANTS Gruppe”. Das sind neun
Familienunternehmen, die sich gefunden haben, weil sie gemeinsam stérker sind und alle
bestimmte Werte in ihren Betrieben leben, wie Stefanie Kittel (Fa. Artmeyer) mitteilt. Zu
diesen gelebten Werten gehdre, dass Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ihren ganz
verschiedenen Lebensphasen Arbeit und Privatleben optimal aufeinander einstimmen
kdnnen. Im vergangenen Jahr haben die beteiligten Unternehmen eine Zertifizierung
durchlaufen, bei der alle Mitarbeiter, auch die Saisonkréfte, mit einbezogen wurden.,,Zur
groBen Uberraschung der Priifer haben wir uns schon im Vorfeld verpflichtet, die
Saisonarbeiter mit in die Umfrage einzubeziehen. Mit zusatzlichen Fragen und
Mehrsprachigkeit konnten wir so ein vollstandiges Bild gewinnen’, berichtet Stefanie Kittel,
die gemeinsam mit den Firmenchefs Norbert Artmeyer und Ralf Hovist-Engberding sowie
Marco Rieke die Motivation erldutert, familienfreundliches Unternehmen zu sein.

~Gute Mitarbeiter kann man nur halten, wenn sie
Familie und Job unter einen Hut bekommen.”

Marco Rieke

Aber was genau bedeutet,,Familienfreundlichkeit” im Alltag? Ein entscheidender Faktor, da
sind sich die Akteure einig, ist die Planbarkeit und Steuerung der Arbeitszeit. Junge Eltern
miissen sich nach Offnungszeiten von Kita und Schulen richten und sind dabei immer
wieder neuen Uberraschungen ausgesetzt. Auch die Pflegebediirftigkeit von Angehorigen
erfordert viel Flexibilitat, um ein Gleichgewicht von,Leben und Arbeit” herzustellen.
Stundenkonto, Freistellung, Teilzeit, Schichtbetrieb, Homeoffice - die Arbeitszeitmodelle sind
vielfaltig und fiir sie als Familienbetrieb sei es entscheidend, den fir alle Beteiligten
optimalen Weg zu finden, erldutert Marco Rieke. Umgekehrt sind die Betriebe auf
Mitarbeiter angewiesen, die ,auf den Punkt” in die Speichen greifen. Das gilt besonders fiir
Gartenbaubetriebe, die im Frithling Arbeitsspitzen haben:, Wir sind ein Saisonbetrieb, wo
vieles auf einen Schlag passiert, besonders im Friihjahr. Trotzdem muss es fiir alle gut
laufen’, sagt Stefanie Kittel, und weiter: ,Ob im Biiro, in der Produktion oder im Homeoffice -
wir schauen bei jedem Mitarbeiter, wie es am besten passt.” Auch auf die familidren
Bedlirfnisse der Krafte aus Polen, Ruméanien und seit einem Jahr verstarkt aus Ukraine gehen
die Unternehmen ein. Alle Mitarbeiter sind inzwischen sozialversicherungspflichtig tatig.
Einen Unterschied zwischen Nationen oder Geschlechtern gebe es nicht.



Dass Familienfreundlichkeit einen Beitrag leistet zur erfolgreichen Mitarbeiterbindung, steht
auBer Zweifel.,Dabei geht es nicht nur um Geld, sondern auch ums Wohlfiihlen”, so die
Einschidtzung von Norbert Artmeyer. Auch hier legen sich Baumschule Artmeyer und Rieke
Blumen tiichtig ins Zeug. Viele Faktoren spielen hier eine Rolle, sei es ein angenehmer
Aufenthaltsraum, Méglichkeiten zum wettergeschitzten Arbeiten oder auch eine schnell
erreichbare Toilette.

Im Riickblick, so Artmeyer, habe man mit dem Modell der flexiblen Arbeitszeit in den
vergangenen zehn Jahren auch qualifizierte Fiihrungskréfte nicht nur halten, sondern auch
weiter férdern kénnen. Was sich geéndert hat: Eine Unterbrechung in der Berufstitigkeit ist
nicht gleichbedeutend mit einem Bruch in der Karriere. Von diesem Modell profitieren ganz
besonders die Frauen, so Artmeyer. Im Betrieb gelte auch: Je klarer die Struktur, desto
einfacher ist es fiir alle.

Ubrigens: Verstirkt seit der Corona-Zeit hat der Faktor,Hund" an Bedeutung gewonnen. Ein
Riesen-Thema’, so Kittel, dem ebenfalls Aufmerksamkeit geschenkt wird. Denn niemandem
soll ein Problem dadurch erwachsen, dass die Betreuung des Hundes nicht geklért wére.
Dazu gehért, dass der vierbeinige Freund auch mit zur Arbeit gebracht werden darf.

Mehr zum Thema

(@ Ruhe bewahren und besonnen
reagieren
Kinderunfalle im Haushalt

Wenn im Haushalt ein Unfall mit einem Kind passiert, ist vor
allem Eines wichtig: Nicht in Panik geraten! Welche
MaBnahmen dann je nach Situation ergriffen werden sollten,
dazu hat die Signal Iduna einige Tipps zusammengestellt.
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